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Ortopedia Ortopedtekniska Center AB skall medvetet arbeta för att 
skapa trivsel, engagemang och möjligheter för personlig utveckling 
genom att: 
 

1. Vi inte bara ska uppfylla myndigheternas minimikrav d v s 
arbetsmiljölagstiftning och föreskrifter, utan vår arbetsmiljö skall 
även vara så bra, säker och jämställd att alla trivs, kan och vill 
arbeta kvar till sin pension.  
 

2. Arbetsmiljön ska präglas av respekt, integritet och förtroende för 
varandra i en öppen dialog. Vi tillämpar nolltolerans mot alla 
former av trakasserier. 
 

3. Varje Medarbetare skall visa personligt ansvar för sin egen och 
andra Medarbetares hälsa genom att följa våra arbetsmiljöregler 
och påpeka förbättringar och brister för snabb korrigering.  

 
4. Alltid förbättra arbetsmiljön genom Medarbetarnas 

förbättringsförslag, systematiskt arbetsmiljöarbete samt genom 
internrevisioner. 

 
5. De anställdas kompetensutveckling är en viktig faktor. Med 

kompetensutveckling avses att medvetet och systematiskt arbeta 
för att utveckla individens kompetens för de behov organisationen 
har på kort och lång sikt. 

 
6. Vi är varandras arbetsmiljö. Samtliga medarbetare ska arbeta 

utifrån detta förhållningssätt. 
 

För att kunna göra ett bra arbete är det viktigt att ha bra kunskaper om 
arbetet och att alla trivs. 
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